ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 11 de junio de
2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N* 13 “Transporte y Almacenamiento”,
integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Ma. Noel Llugain, Lujan Charrutti y
Lillana Sarganas. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Marcelo Luzardo y José
Fazio y los delegados representantes de los trabajadores del Subgrupo 03 “Transporte
Terrestre de Pasajeros. Escolares”, Sres. Sebastian Blanco y Luis Aguirre. POR EL
SECTOR EMPRESARIAL: El Dr. Andrés Varela y el Sr. José Luis Hernandez y los
delegados representantes de los empresarios del Subgrupo 03 “"Transporte Terrestre
de Pasajeros. Escolares” Sres. Ruben Arenas y Maria Larriera.
RESUELVEN:

PRIMERO. Vigencia del Acuerdo: El presente acuerdo abarca el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2018 y el 31 de diciembre de 2020. -

SEGUNDO. Ambito de Aplicaeion: Las normas del presente acuerdo tienen caracter

nacional y abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13
“Transporte y Almacenamiento”, Sub-grupc 03 “Transporte Terrestre de Pasajeros.
Escolares”. -

TERCERO. AJUSTES SALARIALES:

\[ | 1) Ajuste salarial del 1° dé julio de 2018. Se establece, para todas las categorias, con
vigencia a partir del 1° de julio de 2018, un porcentaje de incremento salarial sobre los
salarios nominales vigentes.al 30 de junio de 2018, resultante de la acumulacién de los
siguientes items: -

A) Si corresponde, un ajuste salarial por la diferencia entre la inflacion acumulada desde
julio de 2017 y el ajustes salarial otorgado en el mismo periodo, de acuerdo a lo previsto
en los lineamientos del Poder Ejecutivo, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real, seg(in lo previsto en la clausula quinta del acuerdo de Consejo de Salarios del
10 de noviembre de 2016. -
B) 7.5% por concepto de aumento nominal,
Il) Ajuste salarial del 1° de julio de 2019. Se establece, para todas las categorias, con
vigencia a partir del 1° de julio de 2019, un incremento salarial del 7% sobre los salarios C-:;
nominales vigentes al 30 de junio de 2019, v
i) Ajuste salarial del 1° de julio de 2020. Se establece, para todas las categorias, con
vigencia a partir del 1° de julio de 2020, un incremento salarial del 3% por concepto de
aumento nominal, sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2020, -—-—--——-

CUARTO. Aumentos adicionales para salarios sumergidos: Aquellos trabajadores que -
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L\ %\ g jpuas /7

LY



de aplicacion de cada aumento, percibiran, seglin lo previsto en los lineamientos del
Poder Ejecutivo para la presente ronda, los siguientes aumentos: A) Al 1° de julio de
2018: 2%; B) Al 1° de julio de 2019: 2% y C) al 1° de julio de 2020; 19%.
QUINTO. Correctivo: Al 1° de enero de 2020 se aplicara si corresponde, un aluste
salarial, en mas, por Ia diferencia entre la inflacion acumulada entre el 01.07.18 y el

31.12.19 vy los ajustes salariales otorgados en el mismo periodo de forma de asegurar
que no haya pérdida de salario real.

SEXTO. Correctivo final: El 1° de enero de 2021 se aplicara si corresponde, un ajuste
salarial, en mas, por la diferencia entre la inflacion observada entre el 01.01.2020 vy el
31.12.2020 y los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no
haya perdida de salario real.
SEPTIMO. Minimos asegurados: Los trabajadores tendran un minimo de 20 jornales
mensuales asegurados, excepto los meses en que hay vacaciones escolares, dias

v feriados o los dias de asueto que se pudieren plantear en el futuro por las autoridades

competentes.
No aplican los minimos asegurados de 20 jornales al mes a los trabajadores que sean
contratados para cubrir descansos semanales ylo licencias de personal. A efectos
probatorios las partes acuerdan que la empresa y cada trabajador contratado con tal fin,
suscribiran un documento donde surgirdn las caracteristicas especiales de la
contratacion.
OCTAVO. Condiciones mas beneficiosas: La aplicacién de este acuerdo no
menoscabara en ningdn caso las condiciones mas beneficiosas que tengan los
trabajadores al presente.
NOVENO. Compromiso de las partes: Las partes profesionales asumen el compromiso
de concurrir en forma conjunta. ante las autoridades del Banco de Prevision Social y del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a fin realizar sus maximos esfuerzos para que
se atiendan las caracteristicas especiales del sector en relacion al seguro de desempleo.
Buscaran las modificaciones que correspondieren para que el personal pueda ser enviado
#§ anualmente a seguro de paro entre diciembre y febrero.

, DECIMO. Licencia Sindical: Dando cumplimiento a lo establecido en el art. 4 de la ley <

17.940 las partes acuerdan que las empresas otorgaran y pagaran a los trabajadores una
licencia sindical, mensual no acumulable consistente en treinta minutos, en aquellas
empresas que posean mas de cinco trabajadores, -—-
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para su efectivizacion. A los efectos de usufructuar la licencia sindical los trabajadores
deberan solicitarla, a la empresa con la anticipacion suficiente para no distorsionar el
servicio, procurando evitar coincidencia con los horarios de entrada y salida de la escuela,
dadas las caracteristicas especificas del sector. o
DECIMO PRIMERO. Descuelgue:

Las partes acuerdan que las empresas del sector que por su condicién en su contratacion

no puedan cumplir con el minimo de 20 jornales mensuales, podran presentarse ante este
Consejo de Salarios a efectos de solicitar la no aplicacién de la clausula sexta del
presente acuerdo. Una vez probada fehacientemente en forma documental dicho extremo,
este Consejo de Salarios otorgara dicha autorizacion. -

DECIMO SEGUNDO. Condiciones de Trabajo: Se recoge y ratifica en todos sus
términos el contenido del Acuerdo de Consejo de Salarios del 14 de diciembre de 2017
que establece: =

) En el marco de este acuerdo se establece como descanso intermedio de la actividad
una interrupcién de dos horas y media, este descanso intermedio no sera remunerado, -

) El descanso podra ser gozado después de las 2 horas del comienzo de la jornada, En
todos los casos el horario deberd ser acordado en forma clara v precisa entre el
empleador y el trabajador en el contrato original de trabajo y/o los agregados gue se |e
formulen al mismo.

Ilf) Horas Puente: Se consideran "Horas Puente” aquellas horas intermedias entre un
seryicio y otro, en las cuales el trabajador no se encuentra gozando su descanso
reglamentario, ni realizando un trabajo efectivo, y no se encuentra a la orden de la
empresa. Dichas horas no seran consideradas tiempo trabajado a ningln efecto, pero se
computaran para el calculo de la licencia, el salario vacacional y el aguinaldo. -

No se consideran Horas Puente todos los casos en que, por decision de la empresa las
horas intermedias sean efectivamente trabajadas en servicios, sean trabajadas en
servicios complementarios como paseos, traslados extraordinarios, ylo se asigne al
trabajador cualquier tarea concreta. En esos casos estas horas son efectivamente
trabajadas y se abonaran segun corresponda a la normativa legal vigente. --

IV) Valor Horas Puente: La Hora Puente se abonard a un valor equivalente al 50% del
valor de la hora efectivamente trabajada. Para el calculo del valor jornal que involucre las
horas puentes se tomara el sueldo mensual y se dividira entre 25.

=CIMO TERCERO. Formacién profesional: Las partes acuerdan: a) concyesr
fett la de capacitacion y fofmacion
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profesional continua y/o consultoria de dialogo bipartito y b) de concretarse la realizacion
de cursos los trabajadores asumen el compromiso de cohcurrencia a los mismos. ----—-----—

DECIMO CUARTO. Clausula de género: Las partes acuerdan trabajar sobre promover
cambios culturales que propicien la compatibilizacion de responsabilidades laborales entre
hombres y mujeres.
DECIMO QUINTO, Clausula de salvaguarda: Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo
la inflacién superara el 85% podra convocarse al presente consejo de salarios.

Convocado el Consejo de Salarios las partes sociales podran acordar adelantar la
aplicacion del correctivo por inflacion previsto, posicion que serd acompanada por el
Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por inflacién a los 12 meses de vigencia del

acuerdo, el correctivo previsto a los 18 meses quedara sin efecto.
DECIMO SEXTO. Clausula gatillo: si la inflacién medida en afios moviles (litimos 12
meses) superara el 12% al mes Siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la

iferencia entre la inflacion acumulada en el afio movil y los ajustes salariales otorgados
en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. --——————-
En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicion de la inflacion de referencia a efectos
de determinar una nueva aplicacion de la misma sera la inflacion acumulada a partir de
ese momento. Una vez transcurrido un afo desde la aplicacion de la clausula la referencia
sera la inflacion medida en afios moviles.
DECIMO SEPTIMO. Mecanismos de conciliacién y mediacién: Se establecen las
bases de conciliacion y mediacién para evitar confrontaciones innecesarias sobre

interf)retaciﬁn de este acuerdo o cualquier diferencia de naturaleza colectiva o individual
gue pueda aparejar conflictc entre las partes. En este sentido, todo planteo o
desavenencia que pueda llegar a aparejar un desacuerdo entre las partes, se sustanciara
segun el siguiente procedimiento: -

a) El asunto se expondra por escrito a la otra parte y al MTSS.
b) El MTSS al recibir el reclamo lo comunicara a la otra parte dentro de las 24 horas

siguientes.
c) A partir de su conocimiento la parte respecto de la cual se efectia el planteo o reclamo
dispondra de un plazo de 48 horas habiles para contestar por escrito su posicion a una

\\X | Comisién de Conciliacidon integrada por dos delegados de cada una de las partes y el

| MTSS.
\ d) A su vez, desde el mismo momento, cada parte dispondra de 72 horas habiles par

e



contenido de la Ley 19.133 y su Decreto Reglamentario del 27/04/2015.
DECIMO NOVENO. Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a
continuacién en ocho ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.—

MINISTE s
B Y SEaURIDAD soCk




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 22 de junio de 2018

Pase a la Divisién Documentacién y Registro.
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